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01
Talleres



Taller en Marcovia- Choluteca

1

Del 14 al 16 de febrero del 2023, se realizaron Jornadas de 

inducción, elaboración de POAS, Planes de gestión de 

evaluación de desempeño por objetivos en la municipalidad 

de Marcovia Choluteca y orientación en el concurso para la 

selección de personal de UMAP

Taller en Villanueva - Cortes

2

Febrero 18. se realizo Jornadas de inducción a UMAPs de diferentes 

municipios entre ellos Choloma, Villanueva, Potrerillos, San Manuel, 

Pimienta,  para el  de levantamiento de información de los expedientes 

de empleados que cumplen con los requisitos de registro en el RENCAM

Desarrollo de talleres durante el año 2023



Taller en Gracias- Lempira

1

Marzo 15, taller a la corporación municipal de Gracias –

Lempira en temas de Rol de la Corporación municipal y 

Normas parlamentarias

Taller a tecnicos de San Juan Guarita

2

Junio. se realizo Jornadas de capacitación a los técnicos de la 

municipalidad de San Juan Guarita en temas de Deberes y derechos de 

los funcionarios e importancia de la Ley CAM

Desarrollo de talleres durante el año 2023



Taller en La Labor- Ocotepeque

3

Mayo 10. En el municipio de La Labor se desarrollo el taller de 

fortalecimiento de las capacidades de los técnicos municipales en esta 

ocasión de los municipios que forman parte de la mancomunidad de 

GUISAYOTE

Taller Para Mancomunidades

4

Junio 13 y 14. Se desarrollo en la ciudad de Copan Ruinas, taller dirigido 

a coordinadores de mancomunidades, el cual se conto con expertos 

extranjeros, y los temas a tratar fueron “Las Mancomunidades y 

Servicios Públicos, La Financiación de las Mancomunidades y  

Preparación Técnica y la profesionalización de las mancomunidades

Desarrollo de talleres durante el año 2023



Taller en Taulabe Comayagua

3

En fecha 9 de agosto se desarrollo en la municipalidad de Taulabe -

Comayagua, taller dirigido a técnicos municipales, fortaleciendo los temas 

de deberes, derechos y obligaciones de los servidores municipales y 

aplicación de régimen disciplinario, en el cual participaron 16 técnicos 

municipales

Taller En Quimistan – Santa Barbara

4

El pasado 10 de agosto se desarrollo en la municipalidad de Quimistan

Santa Barbara, taller dirigido a tecnicos municipales, fortaleciendo los 

temas de deberes, derechos y obligaciones de los servidores municipales 

y aplicación de régimen disciplinario, en el cual participaron 15 tecnicos

municipales

Desarrollo de talleres durante el año 2023



Durante el año 2023 mediante talleres in situ de ha logrado capacitar a 241

personas entre autoridades,  técnicos municipales y de mancomunidades en 

los siguientes temas
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Reuniones de 

trabajo con actores 
estratégicos



GIZ-IDOM

1

Enero 20: Reunion con personal de GIZ y proyecto IDOM, con la 

cual se busca brindar mediante la plataforma virtual de SETCAM un 

curso de especialización de Gestión de Riesgo ante desastres en 

áreas metropolitanas el cual tendría una duración de 6 meses

Funcionarios de la municipalidad de Juticalpa

3

Marzo 22: Funcionarios de la municipalidad de Juticalpa 

visitaron las instalaciones de la SETCAM con el objetivo de 

poder desarrollar  una agenda para la implementación de 

herramientas de ley CAM en la municipalidad

Reuniones de trabajo con 
actores estratégicos

Pro Derechos – Union Europea

2

Febrero: Reunion con personal del proyecto 

ProDerechos de la Unión Europea con la finalidad 

de poder desarrollar un modulo de derechos 

mediante la plataforma virtual de la SETCAM



Carrera de Desarrollo Local UNAH

4

Abril 12. Revisión junto a autoridades de la Carrera de Desarrollo Local de 

la UNAH, el convenio a firmar entre la SETCAM y la UNAH, 

específicamente con la carrera de desarrollo local para que los estudiantes 

próximos a gradarse hagan su practica profesional en las Alcaldías que lo 

necesiten,  en las oficinas de SETCAM, certificación de la UNAH para los 

diplomados.

JICA-SETCAM

5

Abril 12: Reunion con personal de la Agencia de cooperación de Japón 

para conocer acerca de la SETCAM y como establecer convenio de 

cooperación en los objetivos propuestos para este año, en la 

profesionalización de los técnicos municipales siguiendo una 

metodología implementada por JICA

Reuniones de trabajo con 
actores estratégicos



Reunion de seguimiento en Santa Lucia - FM

6

Mayo 24. Reunion de trabajo en la municipalidad de Santa Lucia, 

para la revisión de expedientes de empleados municipales que 

cumplan con los requisitos para ser incorporados al RENTCAM

ORICA - FM

7

Mayo 30: Reunion con personal de la alcaldía municipal de Orica en el depto. 

de Francisco Morazán, para volver a los procesos de elaboración de los 

manuales en dicho municipios, por la asistencia técnica en el marco del 

proyecto EUROSAN-DEL

Reuniones de trabajo con 
actores estratégicos



Reunion con director de JICA

8

Junio 20. Reunion de trabajo con director de JICA para establecer 

un proyecto y generar conocimiento e integrar componen como el 

desarrollo de un diplomado en Gestión de desechos solidos a 

través de la plataforma virtual de SETCAM

REUNION CON FOCAL

9

Junio 21: Reunion con FOCAL, sobre el modelo de PDM aplicado en 272 

municipios.

Reuniones de trabajo con 
actores estratégicos
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Fortalecimiento de las capacidades de 
los tecnicos mediante el aula virtual 

de SETCAM



El aula virtual de SETCAM 

ofrece una amplia gama de 

diplomados y cursos en linea. 

Estos recursos permiten a los 

técnicos profesionalizarse con 

contenido de manera flexible y 

conveniente, adaptándose a sus 

propios horarios y ritmos de 

aprendizaje. 

Además, la interacción con 

tutores expertos en los temas

Diplomados en linea



Diplomados en linea

Durante el año 2023 de han certificado a 184 técnicos de diferentes 

municipalidades del país.
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Diplomados en linea

Actualmente esta el proceso de prematricula en los diplomados de 

"Presupuesto", "Tesorería" y "Secretario(a) Municipal" pudiendo ingresar 

todos los técnicos municipales en los enlaces que se proporcionan en las 

redes sociales de Facebook: setcam/amhon 

Presupuesto Tesorería Secretario

FECHA DE INICIO DE LOS CURSOS: 31 DE JULIO DE 2023
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RENTCAM



RENTCAM

697
De enero a Julio del 2023, 44

técnicos municipales han cumplido

con los procesos de registro,

haciendo un total de 697 técnicos

registrados en el RENTCAM de 72

municipalidades.
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SETCAM A NIVEL INTERNACIONAL



PASANTIAS EN VALLADOLID

Como parte de los acuerdos en el Foro internacional celebrado en el mes de noviembre del 2022, la SETCAM y la municipalidad de 

Quimistan – Santa Barbara, fueron invitados a ser participe de las pasantías que el ayuntamiento de Valladolid realiza cada año, para el 

intercambio de experiencias y conocer mucho de las áreas de competencia de los municipios, desde las competencias, la organización 

y los servicios públicos municipales, hasta el manejo de los tenas de Salud, Medio Ambiente y las áreas de participación de la 

ciudadanía. Como resultado se elaboro un proyecto para fortalecer las capacidades municipales, apoyo a la instrumentalización de la 

ley de descentralización y fortalecimiento de las mancomunidades para la buena gobernanza de los territorios. 

La pasantía se realizaron del 4 al 24 de febrero del 2023



Resultado 4

Resultado 3

Resultado 1

Meta de al menos 3 mancomunidades a junio 2024 prestan 

servicios públicos municipales en economía de escala. que 

servirán como proyectos pilotos para orientar el quehacer de 

otras mancomunidades.

Desarrollar y mejorar los instrumentos normativos que faciliten los 

procesos de selección y Evaluación, aplicación de la progresión con 

base la escala salarial y de méritos. 

Elaborar una propuesta de anteproyecto Capitulo Especial para 
mancomunidades,  de Ley especial para funcionarios de la Administración 
Local con habilitación de carácter Nacional, para ser presentada ante el 
Congreso Nacional para su aprobación. 

PIAR
En la pasantía se elaboro una propuesta con el objetivo de Implementar mecanismos y acciones encaminados a la Democratización de la Función Pública 

Local, generando los instrumentos que mejoren la formas de la gestión del recurso humano bajo principios de imparcialidad, mérito y capacidad en el 

reclutamiento y selección del personal, evaluación del desempeño, aplicando en lo que corresponda la experiencia de España, y en particular del 

ayuntamiento de Valladolid.

Resultado 2

Al menos 3 Charlas magistrales en temas específicos a diciembre del 
año 2023, mediante enlaces virtuales aprovechando la capacidad 
instalada de Ayuntamiento de Valladolid con la expertis y Fortalecido 
el IDEMH con una alianza estratégicas con entidades educativas de 
España
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Asistencias técnicas – legales a 

municipios



Macuelizo
Marzo -2023 Asistencia tecnica y legal en temas de 

•Asistencia Jurídica en seguimiento a los desembolsos 

por parte de proyectos gestionados por la comunidad

•Asesoría sobre las acciones que deben seguir la

corporación en cuanto a la solicitud de una cooperativa

que desea se le reconozcan partes de los gastos

incurridos en local que se iba a arrendar, el cual no pudo

ser utilizado para los fines establecidos

•Se asesoro en la elaboración de contrato para poder 

hacer contratación de una asistencia legal para tramites

•Reunión con el Auditor y tesorero, a los dos se les 

capacito en sus funciones de acuerdo al manual aprobado

San Juan Guarita
Abril 2023- En la jornada de trabajo se brindo 

orientación en temas puntuales como ser: 

• Dominios plenos

• Instrumentos jurídicos municipales

• Importancia de Ley CAM

• Derechos y prohibiciones de la Ley CAM

Asistencias tecnicas a municipios

Municipios atendidos

Atenciones in situ, a las municipalidades de Quimistan, Gracias, Belen

(asistencia técnica y legal), Candelaria (Asistencia legal), San Juan Guarita, 

Choloma, Progreso, San Pedro Sula, La Esperanza, Colomoncagua

(Asistencia técnica y legal), Ocotepeque, Copan Ruinas (Asistencia legal).
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Asistencias Departamento Legal



Ceguaca- SB
Asistencia técnica vía WhatsApp en relación a las 

funciones que realiza el tesorero municipal, y 

sobre la delegación a un asistente sobre 

actividades parciales cuando el titular este fuera 

de la municipalidad.

Municipalidad de Juticalpa
Mediante correo electrónico se recibió 

para su revisión, registro y certificación 

reglamento interno de trabajo 

Municipalidad de Juticalpa Departamento 

de Olancho.

Yamaranguila y Guarita
Sobre las elaboración de contratos de suma 

alzada se brindó asesorías legales vía 

WhatsApp, llamadas de teléfono a las 

municipalidades de San Juan Guarita y 

Yamaranguila

Masaguara

Asesoría vía WhatsApp sobre demanda a 

Municipalidad de Masaragua

Asitencias departamento legal

Municipalidad de Belen
Apoyo vía WhatsApp, llamadas de teléfono 

a la municipalidad de Belén Lempira en 

relación a elaboración y contestación de 

observaciones realizadas en auditoria por 

Tribunal Superior de Cuentas

Sonaguera- Colon

Presentación de escritos ante Tribunal 

Superior de Cuentas de la municipalidad de 

Sonaguera – Colon, en relación a reparos 

realizados a la municipalidad.



Municipalidades Varias
Socialización vía WhatsApp, llamadas de teléfono, correos 

electrónicos de los documentos y requisitos del RENTCAM 

para el envió de sus expedientes de cargos de carrera en las 

municipalidades de San Manuel Cortes, Choloma, Puerto Cortes, 

Omoa del Departamento de Cortes El Progreso Yoro, Santa Lucia 

Francisco Morazán, Juticalpa del Departamento de Olancho y 

Santa Rosa de Copan del Departamento de Copan.

Santa Elena – La Paz
Presentación en situ de Demanda ante Juzgado 

Contencioso Administrativo en favor de la 

Tesorera Municipalidad de Magdalena Intibucá 

derivada de reparos realizados por el Tribunal 

Superior de Cuentas.

Asitencias departamento legal

Sabanagrande - FM
En las oficinas de SETCAM se realizó la atención 

para dar una introducción de la Ley de Carrera 

Administrativa Municipal a Regidora y la Jefe 

de UMAP de la Municipalidad de Sabana Grande 

Departamento de Francisco Morazán

Opiniones Legales
Elaboración y envio de 3 Opiniónes Legal vía WhatsApp a las 

municipalidades de Gracias Departamento de Lempira en relación a los 

procedimientos de contratación y ejecución de presupuesto, 

Yamaranguila departamento de Intibucá sobre pago de prestaciones 

laborales, Ceguaca sobre Pago de Derechos Adquiridos y municipalidad 

de Quimistan en relacion a la armonizacion del Reglamento Interno de 

Trabajo armonizado con Ley de Carrera Administrativa Municipal

Candelaria - Lempira
Apoyo en audiencia de descargo ante el 

Ministerio Publico alcalde de la Municipalidad 
de Candelaria Lempira en relación a 

remodelación de alcaldía municipal y no 
registrado como bien nacional en Instituto de 

Antropologia.

Envio de Constancias

Vía WhatsApp se realizó el envió de constancias 

del RENTCAM a servidores de las 

municipalidades de Nuevo Celilac Departamento 

de Santa Barbara y Cabañas La Paz.



Envio de correos a municipalidades
Se ha realizado vía correos electrónicos él envió de 

formatos para la realización de Planes de Capacitación 

y Gestión del Recurso Humanos a las 298 

municipalidades del país.

Evaluaciones Municipales

Asesoría sobre el procedimiento de 

evaluaciones por objetivos a las Municipalidad 

de la Labor -Ocotepeque, La Union, San 

Sebastian Departamento de Lempira.

Tutoria de curso RENTCAM
En el curso del RENTCAM se contó con la 

participación de 61 servidores municipales con 

una cobertura de 32 municipios en 14 

Departamentos de los cuales fueron aprobados 

según sistema 18 servidores municipales.

Elaboracion de finiquito
Elaboración de finiquito y arreglo extrajudicial 

en relación al pago de prestaciones laborales ha 

empleado Del CENTRO DE TRIAJE, en contrato 

de realizado por la municipalidad de 

Yamaranguila Departamento de Intibucá

Asitencias departamento legal
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Proyecto AMHON AECID-

EUROSAN-DEL



Asistencias tecnicas para la elaboracion de manuales
Mediante el proyecto se pretende contribuir a la implementación de la Ley de Carrera Administrativa Municipal 
en 39 municipalidades, iniciando este proceso con Asistencias técnicas en 22 municipalidades para la 
Elaboración y Aprobación de Manuales Específicos de la Carrera Administrativa Municipal.

Diagnosticos de las municipalidades
Se cuentan con 20 diagnósticos, gracias al levantamiento de la 
línea base de la situación de la Carrera Administrativa Municipal 
en cada una de las municipalidades

Organizacion de equipos
Se la logrado la organización de los equipos de trabajo para 

apoyar la elaboración del diagnóstico, y la línea base (Integrado 
por regidores, técnicos municipales y sociedad civil)

Comisiones Locales
Se ha conformado las comisiones de: Apoyo Técnico 

(Evaluación de desempeño; Reclutamiento y selección; 

Capacitación) y Comisión local de Seguimiento a la CAM.

Borradores de manuales
A la fecha se cuenta con 5 municipios con borradores de 

manuales para el proceso de revisión, observaciones, 

diseño final y socialización con técnicos, Sociedad civil y 

autoridades municipales  hasta su aprobación por la 

Corporación Municipal de los municipios de; El Rosario, 

Guayape, Jano, Manto y Yocon, todos de Olancho.

Talleres de induccion
Se han desarrollado talleres de inducción sobre los 

alcances de la consultoría a las Autoridades 

Municipales y personal técnico municipal

1
2

3 4

5



Socializacion
La Ley CAM ha sido socializada a 327 personas entre autoridades locales, técnicos municipales y miembros de 
sociedad civil.
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Procesos CAM



Procesos CAM

Evaluacion del desempeño a técnicos municipales
14 municipalidades realizan evaluaciones del desempeño a los servidores de carrera, las 
municipalidades son: Labor – Ocotepeque, Cabañas, San Pedro de Tutule - La Paz, Concepción, 
Cucuyagua, San Nicolás y San Agustín Copan - Copan, Erandique, Belén, La Unión del 
Departamento de Lempira, San Vicente Centenario, Concepcion del Sur - Santa Bárbara, y 
Dolores, San Juan - Intibucá 

Procesos de concurso
Municipalidades que han realizado procesos de concursos son: Marcovia - Choluteca, La 
Labor - Ocotepeque, Trinidad y Concepción del Sur del Departamento de Santa Bárbara

Planes de Capacitación y de RRHH
Planes de Capacitación y Recursos Humanos, 7 Municipalidades a la fecha realización su 
notificación: Cabañas - La Paz, San Juan - Intibuca, Quimistan - Santa Barbara, San Nicolas, 
San Agustin del Departamento de Copan, Marcovia del Departamento de Choluteca y 
Erandique del Departamento de Lempira

Correo a las 298 municipalidades
Se ha realizado el envio a los correos instituciones de las 298 municipalidades los formatos 
para la realización de Planes de Capacitación y Gestión del Recurso Humanos, así como 
también los formatos y requisitos para el Registro Nacional de Técnicos de Carrera 
Administrativa Municipal RENTCAM.
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Futuras acciones



Proximas acciones de SETCAM

CESO CANADA
Convenio de apoyo de CESO- Canadá para el 
mejoramiento de los procesos formativos y del 
sistema de recursos  humanos de SETCAM.

ESCALA SALARIAL
En proceso próxima consultoría para establecer 
política salarial de los servidores municipales

PIAR
En el mes de septiembre se planea realizar 
conversatorio con autoridades de gobierno y 
cooperantes en el tema de mancomunidades

UNAH
En proceso de establecer una segunda reunion 
para la revisión de los acuerdos en el borrador y 
firmar convenio

EUROSAN-DEL
Desarrollo de visitas a territorios para dar seguimiento 
a los procesos realizados por los consultores en los 
municipios y desarrollo de tres talleres dirigidos a las 
UMAP 

SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE ASAMBLEA
Seguimiento al acuerdo de asamblea para lograr 
la sostenibilidad económica de SETCAM según 
Art. 15 de Ley CAM, por parte de gobierno 
central, mediante acuerdo de asamblea de 
AMHON 2023.
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Ejecución presupuestaria



Ejecucion presupuestaria a Julio del 2023



Ejecucion presupuestaria a Junio del 2023

Sueldos, salarios y bonos
Del presupuesto total el mayor egreso que se tiene es por concepto de sueldos y salarios seguido por los beneficios 
de ley como son 14avo mes de salario y de bono vacacional para empleados de AMHON, asignados en SETCAM

Mantenimiento de edificio
En la linea presupuestaria están cargados los gastos por concepto de telefonía, agua potable, energía eléctrica 

Viaticos y combustible
Estos egresos corresponden al traslado del personal de SETCAM para el cumplimiento de taller y jornadas de 
asistencia técnica programadas 

Otros servicios
En la linea de otros servicios a partir del mes de febrero se incluyen los gastos generados por la cuenta de la 
SETCAM como ser comisiones por trasferencias, solicitud de chequeras y de tasa de seguridad



Presentado por a:
Consejo Directivo de SETCAN

2023
Gracias por su atencion


