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Diagrama de Protocolo que se debe seguir al momento de desarrollar los cursos bimodales,
talleres y diplomados, indicando el paso a paso hasta completar los procesos en linea.

4.1.1 Gestion de los Procesos de Capacitacion

4.1.1.1. PROGRAMACION:
1.

2.

Lo

El IDEMH elaborara la programacion mensual de las capacitaciones, cursos, talleres y diplomados que se
impartiran. (Ver formato # 1: Plan Anual de Capacitacion).

El IDEMH llenara el formato de Agenda unica de Eventos de Capacitacion en forma mensual. (ver formato #2:
Agenda Unica de eventos de capacitacion)

Toda programacién de eventos de capacitacion debe ser enviada al Especialista de RRHH/ SETCAM, los primeros
cinco dias habiles del mes anterior a ejecutar las capacitaciones.

El Especialista de RRHH / SETCAM, revisa la programacion general de capacitacidn proporcionada por el IDEMH,
avala técnica y metodolégicamente la misma y procede a autorizarla.

El personal de las municipalidades goza de XX dias al mes, como maximo para participar en eventos de
capacitacion, no pudiendo ser consecutivos mas de dos eventos de capacitacion y pueden salir de sus puestos de
trabajo, siempre y cuando dichos eventos estén avalados y autorizados por el Alcalde Municipal y/o Jefe Inmediato.
La consolidacion de la programacién mensual la realiza el IDEMH, en coordinacién con las dependencias
involucradas.

Los eventos de capacitacién programados deben responder a los lineamientos y prioridades del IDEMH.

Toda convocatoria de capacitacion del personal debe contar con el aval del Alcalde Municipal.

Cada facilitador debe utilizar el Formato de Programa de Contenidos (Ver Formato # 3 Programa de Contenidos)
para estructurar su tema de capacitacion.

Pasos para el Disefio de un Evento de Capacitacion

Nookowdd=

Definir el tipo de evento.

Establecer los resultados de aprendizaje del evento y criterios de aprendizaje.
De acuerdo al perfil del participante, establecer estrategias de aprendizaje.
Estructurar la capacitacién.

Disefar estrategias e instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

Definir estrategias de retroalimentacién y seguimiento

Definir estrategias de evaluacion.

Los temas objeto de capacitacion deben ser conceptos que se desarrollen de manera légica y estructurada con el
prop6sito de producir un cambio significativo en los conocimientos, procedimientos y actitudes en el desempefio de las
funciones del personal de las municipalidades. Los temas que se elijan para desarrollar la capacitaciéon unicamente
deben considerarse si se basan en los lineamientos siguientes:

Prioridades para el desarrollo de una Capacitacion

Basado en: Grado de Importancia Estructura Légica Que esté vinculado con:
Resultados de la Etapa Basado en:
Diagnostica del Proceso de | Que sea prioritario para la | Razonamiento v' LaRealidad.
Capacitacion. Municipalidad. v" Inductivo v" Lanecesidad.
Eventos de capacitacion v" Deductivo
estipulados por el IDEMH y v" Transductivo
SETCAM.




4.1.1.2.EJECUCION:

Consiste en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando el paquete didactico, guia didactica y aplicando

los formatos de control y registro de participantes.

Para ejecutar los eventos de capacitacion es necesario utilizar los siguientes formatos:

v Guia Metodoldgica.
v" Ficha de Inscripcion de los Participantes.
v"Informe Final del Evento de Capacitacion.

Los eventos que constituyan capacitacién deben estar apegados a la descripcion que se establece en la tabla siguiente:

Epo e Descripcion Seguimiento Documento Expedido
vento
Conferencia, | La disertacion de un tema con caracter
Foro, informativo. No Aplica Constancia
Simposio 100 % Teoria
El desarrollo de un tema en dos
Seminario | direcciones. (preguntas y respuestas). No Aplica Constancia
80 % Teoria y 20 % Practica
La actividad de intercambio de
experiencias teorico- practicas, con el
fin de adquirir habilidades y destrezas
Taller técnicas y actitudinales. Aplica Diploma
Implementacion  de  procesos  y/o
instrumentos.
20 % Teoria y 80 % Practica
Es la unién de los productos anteriores
(Seminario-Taller) que permite
Seminari fortalecer el aprendizaje de los
eminario L ) . ; . .
Taller parhmpgntes y atiende un nll\,/el mas Aplica Diploma
complejo de la evaluacion del
aprendizaje.
50 % Teoria y 50 % Préctica
Evento Es el aprendizaje a distancia utilizando N . .
Virtual medios electrénicos 0 Aplica Diploma
A El balance entre Teoria y Préactica, . o
Diplomado dependera del Tema a desarrollar. Aplica Certificado

*Por razones de rendimiento del participante, los responsables de los eventos de capacitacion del tipo diplomado, no podran
aplicarlo al personal que ya se encuentre inscrito en otro diplomado. Los elementos que dan garantia de calidad a un evento

de capacitacién, son los siguientes:

Elementos de la Capacitacion

Tipo de

conocimientos y/o procesos.
Plan de Capacitacion Anual.
Politicas y lineamientos del
IDEMH /SETCAM.

Seminario Taller

Diplomado

Complementacion

Actualizacion

Semipresencial

Formacién a
Distancia
(elearning)

Enfoque Capacitacion* Modos Modalidad Régimen
Actualizacion, Seminario Habilitacién Presencial
complementacion de Taller

Dosificado a las
necesidades de la
Dependencia




Los responsables de los eventos de capacitacion deben desarrollar, segun el tipo de capacitacion, el paquete didactico y

enviarlo al IDEMH para su revision y aprobacion.

El paquete didactico debe contener, segun el tipo de evento de capacitacién, los elementos descritos en la tabla siguiente:

PAQUETE DIDACTICO
. Material Guia Evaluacion
Tipo de p d Control de Control de didactico Didéactica Dinandst
Evento de E‘? gram% ® | Eventos por eventos (manual (Planificacion |, ||agnos ica
Capacitacion ontenido médulos cortos escrito, cd, del € pfroc;esoy
videos) Facilitador) inal.
Diplomado v v v v
Seminario- v v v v v v
Taller
Seminario v v v v v
Taller 4 v v v v

Incluye eventos virtuales.
Funciones del Facilitador:

Alcanzar los objetivos de aprendizaje en el nivel cognoscitivo, psicomotriz y afectivo.

Establecer o identificar los objetivos de aprendizaje del evento de capacitacion y criterios de aprendizaje.
Elaborar o revisar los Instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Establecer los métodos y técnicas de aprendizaje, de acuerdo al perfil del participante.

Registrar el control de rendimiento de los participantes y entregar el informe del mismo al IDEMH.
Elaborar informes cualitativos y cuantitativos (estadisticos) del desarrollo del evento.

ANANENENENEN

4.1.2 Procedimiento para ejecutar acciones de Capacitacion
4.1.2.1 Descripcion
Objetivo

Planear, realizar y evaluar las acciones de capacitacion y desarrollo orientadas a la actualizacién y fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades, actitudes, practicas, valores y competencias del servidor, tendientes a garantizar el desarrollo de
la Carrera Administrativa; mejorar la prestacidén de los servicios de las entidades del sistema; y la realizacion personal del
servidor.

Alcance

Es aplicable para el personal que reciba e imparta las capacitaciones, asi como para el personal de SETCAM y del IDEMH.



Definiciones
Accion de Capacitacion

Conjunto de actos dirigidos a que el personal adquiera y desarrolle las competencias, es decir los conocimientos, habilidades
y actitudes con el objetivo de cubrir los requerimientos que le permita el desempefio efectivo de sus labores.

Facilitador
Profesional con los conocimientos, habilidades, actitudes y experiencia necesaria pare impartir una accion de capacitacién.
Carta descriptiva

Herramienta de planificacidn de las estrategias de ensefianza — aprendizaje que serén aplicadas para desarrollar la accién de
capacitacion, asi como los materiales y recursos didacticos que seran utilizados en la misma.

Carpeta de acciones de capacitacion

Carpeta virtual o fisica que contiene los documentos correspondientes al procedimiento de capacitacidén y desarrollo del
personal y que se generan como evidencia de las acciones de capacitacidn impartidos.

Constancia de participacion

Documento que avala la participacion del personal a una accion de capacitacién de acuerdo a los criterios de acreditacién
determinados en la politica 1.

Reporte de evaluacion de reaccion de la accion de capacitacion

Documento que presenta los resultados de la evaluacion del contenido, logistica, materiales de la capacitacion y el
desempefio del Facilitador.

Modalidad virtual

Accidn de capacitacidn en la que el proceso de ensefianza - aprendizaje se lleva a cabo a través del Sistema de Educacion
Virtual de SETCAM, via Internet, caracterizado por una separacion fisica entre Facilitador y participante, pero con el
predominio de una comunicacion tanto sincrona como asincrona, a través de la cual se lleva a cabo una interaccion didactica
continuada, con ayuda del Facilitador.

4.1.2.2 Politicas

1. La capacitacion es obligatoria en todas las municipalidades y entidades del sistema, debiendo utilizarse para tal
proposito los medios e instrumentos con que cuentan; los organismos del estado y la oferta de la cooperacién
nacional e internacional.

2. Las acciones de capacitacion y desarrollo deben apegarse a los criterios de disefio, operacion, registro, evaluacion y
seguimiento establecidos por el IDEMH y SETCAM.

3. La programacién de las acciones de capacitacion del IDEMH estara sujeto a la disponibilidad financiera, asignada
para la ejecucion del mismo y se ajustara mensualmente de acuerdo a la disponibilidad de los Facilitadores y de los
espacios para su imparticién, asi como de la verificacion de eventos institucionales y periodos criticos en la gestion
de los procesos en que participa el personal.



10.

1.

12.

13.

La modalidad de las acciones de capacitacién puede ser presencial, virtual o bimodal.

El IDEMH, y las entidades del sistema estan obligadas a divulgar oportunamente las ofertas de capacitacion, otorgar
facilidades de participacion y utilizar adecuadamente los conocimientos adquiridos por el servidor capacitado.

El IDEMH, podra contratar Facilitadores como consultores individuales o empresas que se dedican a estas
actividades, y debera calificarlos y registrarlos en el IDEMH. (art.120 Ley CAM).

La capacitacion se acredita mediante el certificado oficial en el que constaran los cursos aprobados, su contenido y
el tiempo de duracién de los mismos.

El personal de las municipalidades que se convoque a participar en una accion de capacitacién es seleccionado por
el IDEMH, a partir de los criterios siguientes:

a) Brechas de competencias detectadas en el proceso de evaluacion del desempefio.

b) Pertinencia de acuerdo a la funcién desempefiada.

c) Necesidades institucionales.

d) De acuerdo a la entidad académica o dependencia solicitante.

e) Cumplimiento de los requisitos en caso de que exista convocatoria abierta para participar en una accién de
capacitacion.

Cuando las acciones de capacitacion se realicen en una region distinta, el personal del IDEMH y SETCAM, seréan el
enlace con las municipalidades para la coordinacion logistica y supervision de las mismas, designando a la persona
que realice esta funcién, la cual se denominara como el responsable del evento de capacitacion en la regién.

Las acciones de capacitacion especializadas solicitadas por las entidades académicas o dependencias deben
apegarse a lo establecido por el IDEMH.

Las acciones de capacitacion pueden reprogramarse si el IDEMH considera pertinente, cuando la disposicion de
espacios o la disponibilidad de los Facilitadores no se ajuste a lo programado, o bien por que existan eventos
institucionales que interfieran con las fechas programadas.

El tramite de pago de los servicios profesionales y viaticos, asi como la compra de insumos y materiales requeridos
para las acciones de capacitacion se realiza de acuerdo a los procesos que establezca la administracion de
SETCAM para tal fin.

Las politicas y procedimientos relativos a la capacitacién de los servidores se regirdn por la ley CAM y su
Reglamento, las demés disposiciones generales y especificas, se encontrardn en los manuales, guias y planes que
sean aprobados previamente por el IDEMH.



Procedimiento:
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12

13
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Elabora o actualiza la programacién de las acciones de capacitacion
establecidas en el Programa institucional de Capacitacion del IDEMH,
en funcién a la disponibilidad financiera otorgada por la SETCAM o el
donante, y la presenta al Especialista de Recursos Humanos/
SETCAM para su aprobacion.

Aprueba Programa Institucional de Capacitacion del IDEMH

Da a conocer la programaciéon y las acciones de capacitacion
establecidas en el Programa institucional de capacitacién del IDEMH
al personal involucrado en el proceso y le indica al Analista de
capacitacion que acciones de capacitacion coordinara.

Si existen acciones de capacitacion que pueden ser atendidas en
modalidad virtual remite al Analista de capacitacién correspondiente
para su atencién para que informe al Técnico Informatico sobre la
creacion o programacion de dicha capacitacion virtual y genere los
accesos tanto a los participantes como al facilitador.

Identifica dentro de la cartera de Facilitadores internos o externos del
IDEMH quien tiene el perfil para impartir la accién de capacitacion; en
caso de no identificarlo realiza la busqueda respectiva y solicita su
Curriculum.

Recibe y verifica el Curriculum del Facilitador de acuerdo a la
tematica y turna con sus observaciones y sugerencias al Especialista
de Recursos Humanos/SETCAM.

Recibe y revisa el Curriculum del Facilitador y programa entrevista
con él.

Realiza entrevista y verifica la formacidn y experiencia.

Selecciona al Facilitador para impartir la accién de capacitaciéon de
acuerdo a la tematica indicada en el Programa institucional de
capacitacion del IDEMH o en la propuesta presentada a la Entidad
Académica o Dependencia y envia su Curriculum al Analista de
capacitacion.

Envia al Facilitador la propuesta general de la accién de capacitacién
y le solicita la elaboracion de la carta descriptiva o programa general
de contenidos de la accién de capacitacion.

Recibe, analiza y realiza observaciones a la carta descriptiva o
programa de contenidos de la accion de capacitacién y la remite al
Coordinador del IDEMH con sus observaciones.

Recibe y revisa la carta descriptiva o programa de contenidos de la
accion de capacitacion y realiza reunion de trabajo con el Facilitador y
el Analista de capacitacion, para revisar y en su caso ajustar la carta
descriptiva o programa de contenidos de la accién de capacitacion y
definir las condiciones para impartir la accion de capacitacion.

Establece con el Facilitador y el Analista de capacitacién las fechas y
horarios para impartir la capacitacién y en su caso le informa al
Facilitador el monto, las condiciones y los requisitos documentales
para el pago de la misma.

Coordinador (a) del IDEMH

Especialista de Recursos
Humanos/SETCAM

Coordinador (a) IDEMH

Analista de Capacitacion

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH
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Gestiona el espacio para realizar la acciéon de capacitacion de
acuerdo a las fechas establecidas.

Selecciona a los participantes de la accién de capacitacion de
acuerdo a las necesidades de las municipalidades y el plan
establecido.

Elabora la notificacién para las municipalidades, entidades del estado
ylo dependencias a la que se encuentran adscritos los servidores
municipales, con la informacién de la accion de capacitacion en la
que van a participar con fecha, lugar y hora. (si es modalidad virtual)
Inicia la coordinacion logistica de la misma.

Notifica via correo electrénico a los participantes sobre la accion de
capacitacién a la que deberan asistir, indicando su objetivo, fechas,
horario y lugar en que se llevara a cabo.

Informa via correo electronico al Facilitador la documentacién que
debe presentar para que se gestione su pago, asi como los datos del
Administrador de la SETCAM encargado de realizar el pago
correspondiente.

Gestiona y realiza el tramite de compra de los insumos y materiales
de la accion de capacitacion. (si es presencial)

Tramita, da seguimiento y verifica que se realice el pago del
Facilitador

Verifica las instalaciones, asi como el material y el equipo para la
imparticion de la accion de capacitacion. (si es presencial)

Si es virtual, brinda induccion tanto al facilitador como a los
participantes acerca del uso de la plataforma virtual de SETCAM.
Proporciona accesos y clave de usuario tanto al facilitador como a los
participantes, ademas llena Ficha de Inscripcion de los
participantes.

Supervisa el desarrollo de la accién de capacitacion y genera
evidencia fotografica de la misma. (si es presencial)

Si es virtual verifica en la plataforma, contenidos, asistencia, material
didactico, entre otros.

Verifica el registro de asistencia de los participantes durante el
desarrollo de la accién de capacitacion.

Aplica la Evaluacion Final de Eventos de Capacitacion y
Evaluacion de Aprendizaje a los participantes ya sea presencial 0
virtual.

Recaba las firmas de los formatos de lista de asistencia y evaluacion
final de eventos de capacitacion y evaluacién de aprendizaje, tanto
presencial o si fue virtual.

Integra la informacién del evento de capacitacién a la base datos del
IDEMH.

Genera, imprime y sella las constancias de participaciéon de los
participantes que concluyeron con éxito la accidn de capacitacion.
Solicita firma de las constancias de participacion al Director de
SETCAM.

Entrega constancias a los participantes y remite Formatos de
Evaluacion Final de Eventos de Capacitacion y formatos de
evaluacion de aprendizaje al técnico informatico.

FINAL DEL PROCESO

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion

Coordinador del IDEMH

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion
Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion

Técnico informatico

Técnico informatico

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion

Analista de Capacitacion
Analista de Capacitacion
Analista de Capacitacion

Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH
Coordinador (a) del IDEMH
Coordinador (a) del IDEMH

Coordinador (a) del IDEMH



4.1.2.3 Diagrama de Flujo

Coordinador (a)
IDEMH

1.Elabora o actualiza
Programacion y presenta
al Especialista de RRHH.

Especialista de Recursos
Humanos/ SETCAM

2.Aprueba la
Programacion.

3.Informa al analista de
Capacitacion y gira

Analista de
Capacitacion

instrucciones.

5.ldentifica en cartera
interna o externa el
facilitador que podria

4.Informa al técnico

impartir el curso.

6.Recibe y verifica cv del
facilitador y remite al
especialista.

7.Programa entrevista
con el facilitador.

8.Realiza entrevista y
verifica conocimientos y
experiencia.

9.Selecciona al facilitador
que impartira la

10.Solicita al facilitador el

capacitacion.

12.Revisa y discute el
contenido y define las
condiciones de la

capacitacion

programa de contenidos
y documentaciéon
soporte.

11.Recibe analiza y
remite el programa de
contenidos al
Coordinador (a) IDEMH.

informatico si es virtual.

Técnico
Informatico




Coordinador (a)
IDEMH

13.Define con el
facilitador y analista, las
fechas y horarios de la
capacitacion.

16.Notifica a las
municipalidades o
entidades del estado
involucradas.

Especialista de Recursos

Humanos/ SETCAM

Analista de
Capacitacion

14.Gestiona el espacio

para realizar la
capacitacion

15.Selecciona a los

participantes de la
capacitacion.

17.Notifica via correo

electrénico a los
participantes.

18.Informa al facilitador

como serd la forma de

pago y documentacion
necesaria.

19.Gestiona y realiza
compra de materiales e
insumos.

20.Tramita, da
seguimiento y verifica
que se realice pago al
facilitador.

21.Verifica instalaciones,
material y equipo parala
capacitacion.

24.Supervisa desarrollo
de la capacitacion.

25.Supervisa en la
plataforma, contenidos,
asistencia y material
didactico.

26.Verifica registro de
asistencia de los
participantes.

Técnico
Informatico

22.Brinda induccién
acerca de la plataformay
crea accesos.

23.Proporciona accesos y
claves de usuarios y llena
ficha de inscripcion.




Coordinador (a)
IDEMH

28.Recaba las firmas de
los formatos de
evaluacion asi como de la
lista de asitencia.

29.Integra la informacion
de la capacitacion en la
base de datos.

30.Genera, imprime y
sella las constancias de
participacion.

31.Solicita firma de las
constancias al Director de
SETCAM.

32.Entrega constancias
de participacion a los
particioantes.

Especialista de Recursos

Humanos/ SETCAM

Analista de
Capacitacion

27.Aplica los formatos de
Evaluacién de la
Capacitacion.

Técnico
Informatico




ANEXOS



Plan Anual de Capacitacion

ANEXO 5.1
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Agenda Unica de Eventos de Capacitacion / Programaciéon Mensual
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ANEXO 5.3: Programa de Contenidos

SECRETARIA TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM)
INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL

PROGRAMA DE CONTENIDOS

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

FACILITADOR RESPONSABLE DE LA CAPACITACION:

NOMBRE DE LA CAPACITACION:

TIPO Conferencia - Seminario - Taller - Diplomado -
MODALIDAD Presencial - Semipresencial - Adistancia- Virtual -

DIRIGIDO A:

Horas Teoria Horas Practica: Duracion Total en Horas:

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES :

OBJETIVOS DE CAPACITACION:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR (Destrezas, habilidades y actitudes):




SECRETARIA TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM)
INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL

PROGRAMA DE CONTENIDOS

METODOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE : Marque con una "X" la casilla o casillas de la
columna "A" de las estrategias que utilizara para evaluar. En la casilla "B" indique la ponderacion que asignara
a la(s) estrategia(s) seleccionadas, la sumatoria total deberd dar un total de 100 puntos. Las estrategias
seleccionadas deberd adjuntarse a este formato.

IIAII

Evaluacién Diagnéstica

Prueba Escrita

Entrevista con los participantes

Observacidon en el Desempefio

Cuestionario

Diario del Participante

Investigacidn

Puesta en comun

Lista de Cotejos

Estudio de Casos

Proyecto laboral a implementar

Producto (Describa en las observ.)

Evaluacidén Final (nota minima para abrobar)

Otra Estrategia (Describa en observaciones)

OBSERVACIONES:




SECRETARIA TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM)

INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL

PROGRAMA DE CONTENIDOS

MODULO UNIDAD
SESION

TEMA

SUBTEMA

TIEMPOS POR TEMA METODOLOGIA ENSENANZA RECURSOS. MATERIALES

Tedrico Practico APRENDIZAJE Y EQUIPO

NOTA
CUANTITATIVA

COSTO ESTIMADO DE LA
CAPACITACION

TOTAL




ANEXO 5.4: Ficha de Inscripcion

SECRETARIA TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM)
INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL

FICHA DE INSCRIPCION
PARA PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Instrucciones: Llene este formato de forma clara y concisa, algunos de los datos serdn utilizados para expedir documentos
0 constancias de participacion y los fines de la informacion es de caracter estadistico.

DATOS:

Nombre Completo:

No de Identidad: Nacionalidad:

Sexo: M I:I F I:I Edad: afios Estado Civil:
Nivel Educativo: Primario |:| Bdsico I:l Técnico I:I Universitario I:l

Profesion:

Direccién

Celular Correo Electrénico:

Unidad donde labora
Funciones que

desempeiia
Horario de trabajo:

Nombre de la
Capacitacion que se

Inscribe:

COMPROMISO:

Yo como servidor municipal, que me he identificado arriba con mis datos generales, me comprometo a
cumplir con:

1. La asistencia v el alto rendimiento; poner en practica lo aprendido.
2. Seguimiento y monitoreo del tema.
3. Replicar el tema donde me encuentro asignado a solicitud de mi Jefe Inmadiato.

LUGARY FECHA:

FIRMA:




Proyecto “Implementacion de la Ley de Carrera Administrativa Municipal en 35 Municipios de
Honduras/SETCAM”

Subvencion: 2019 / SPE / 0000400180
Financiado por la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

- Ejecutado por la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM)

Colonia La Reforma, paseo La Reforma, tres casas
arriba de la Iglesia Adventista, casa No. 2796, antiguo
edificio de AMHON.

Tegucigalpa, Honduras - CA

+504 2222-2539
m +504 2222-2548

+504 2222-2560

info@setcamhn.com | www.setcam.app

Cooperacién
Espainola
HONDURAS
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