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Proyecto Seguridad Local para vivir con dignidad 

Objetivo Proyecto:  

Dotar de un proceso metodológico ordenado para la formulación participativa de 5 Agendas de Seguridad y Cultura de Paz Municipales  

Objetivo Especifico 1:  

Desarrollar un proceso participativo para el Diagnostico situacional en los municipios participantes 

Resultado Actividades Meta 2012 Avances Indicador (obj. 

verificable) 

Factores externos Fuentes de verificación 

R 1.1 La 

Metodologías de 

diagnostico local 

validadas y 
adaptadas entre 

municipalidad, 

Consejos Locales 
de seguridad  y 

comunidades en la 

zona. 

1.1.1 Talleres de 

planificación, 

monitoreo, evaluación 

111a Socializar con 
Municipalidades 

evaluación de 

resultados.  
111b Transferir a los 

Consejos Locales un 

instrumento de 
monitoreo. 

111c Planificar con 

Municipalidad  el Plan 

de Diagnostico 
111d Firmar una carta 

convenio con 

Municipios 
 

111 a Realización de 5 talleres. 

 

 

 
111 b. 1 reunión (5 ) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
111c. 5  reuniones 

 

  
 

 
 

 a. 5  Municipios que 

junto con 

comunidades 

validaron las 
metodologías y la 

adaptaron a las 

condiciones y 
necesidades 

locales. 

 Distancia geográfica entre 

municipios puede dificultar la 

coordinación.  

 Falta experiencia en proyectos 

dificultando el proceso  

 Viabilidad política  

 Anuencia a participar de las 

comunidades  

a. Lista de participantes e 

informe electrónico. 

b. Municipalidades y 

Consejos locales generan 
estadísticas de 

monitoreo.  

c. Informe electrónico de 
diagnósticos realizados 

d. Original de convenios en 

archivo.  
e. Informe electrónico de 

planificación y resultados 

de talleres   

R 1.2 Las 

metodologías de 

diagnostico local  

están integradas 

en el los procesos 

de participación 

ciudadana  

1.2.1 CLS Desarrollan 

procesos de 

diagnostico validados  

1.2.2 Acompañar a la 

Secretaria de 

Seguridad y la AMHON  

en la elaboración de 
los materiales 

121 Una metodología genérica 

integrada 

 

 

 

 

 
 

 25 lideres 

comunitarios 

acompañan a 200 

ciudadanas y 

ciudadanos y 

autoridades locales  en 

la capacitación y 
realización de las 

 Los modelos y procesos 

existentes son diferentes de un 

municipio a otro.  

 Dependencia del apoyo de la 

Secretaria de Seguridad  

 Centralización de los Procesos 

121a Documento de 

Diagnósticos   

122a Documentos de 

diagnósticos en calidad de 

imprenta. 

122  Listado de participantes  
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didácticos de las 

metodologías. 

1.2.3 Inclusión de las 

metodologías en la 

Agenda Política del 

Municipio   

1.2.4 Acompañamiento 

de replicas de los 

Municipios a 

implementar en la II 

fase  

 

 

 

 

 

 

 

123 Diseño genérico para su 

aplicación  

 

 

 

 

124 Acompañar replicas 

Método de diagnósticos  

prácticas 

metodológicas 

incorporadas en los 

planes de diagnostico  

de   5  municipios  

durante el proyecto. 

 

  

R 1.3 Plataformas 

y redes 

Comunitarias  

establecidas que 

son fácilmente 

accesibles a 
ciudadanía y 

gobiernos locales  

1.3.1 Implementar y 

Validar una  estrategia 

de manejo de 

información.  

1.3.2 Montar un centro 

de información de 
datos  en cada Unidad 

técnica municipal  

1.3.3 Proveer servicios 

de información de 

datos  
1.3.4 Buscar 

alternativas de auto 

sostenibilidad de 

servicios de 

información 

1.3.5 Construir página 

de Internet de Red de 
Seguridad   

131 1 Estrategia de manejo de 

información 

 

 

 

 
132 5  centros de información 

establecidos 

 

 

 
 

 

 

 

134 Una propuesta de auto 

sostenibilidad 

 
 

135 Una pagina Web 

 Se establecen 5 

centros de 

información 

generadores de 5  

estudios  

 
 

 Analfabetismo entre la 

comunidad  

131a. Documento impreso y 

electrónico (estrategia y 

propuesta). 

132a. Listado de grupos 

organizados y ciudadanía 

recibiendo información. 
133a. Facturas de equipos y 

verificación en campo del 

centro de información.   

134a. Página de Internet en 

Línea. 
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R 1.4 Modalidad 

sistematizada 

para su posible 

integración en las 

políticas para los 

Municipios 

restantes en 

Seguridad y 

Cultura de Paz  

1.4.1 Sistematizar la 

experiencia de 

integración de la 

metodología para el 

diagnostico en el 

ámbito local 

1.4.2 Socialización y 

discusión de la 

propuesta preliminar 

de inclusión de la 

metodología con 

Secretaría de 

Seguridad y AMHON  

1.4.3 Reuniones 

informativas de 

Instancias de 

Seguridad Ciudadana 

141 Una consultoría  

 

 

 

 

 

 

142 Una propuesta 

consensuada  

 

 

 

 

 

143 tres reuniones  

 Al año 2012 La 

Secretaría de 

Seguridad incluye en 

sus planes la 

innovación de 

Diagnósticos 

participativos   

 Secretaría de Seguridad y 

Gobiernos Municipales  cuenta 

con recursos limitados para 
innovaciones en el Sector  

141a. Documento impreso y 

electrónico (consultoría). 

142a.Documento impreso y 

electrónico (propuesta).  
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Proyecto Seguridad Local para vivir con dignidad 

Objetivo Proyecto:  

Dotar de un proceso metodológico ordenado para la formulación participativa de 5 Agendas de Seguridad y Cultura de Paz Municipales 

Objetivo Especifico 2:  
 Identificación una organización responsable del proceso y  fortalecer las capacidades de la organización ciudadana en la aplicación del proceso 

Resultado Actividades Meta 2012 Avances Indicador (obj. 

verificable) 

Factores externos Fuentes de verificación 

R 2.1 Identificar y 
nombrar las 
Organizaciones 

Comunitarias y 
actores 
responsables del 

proceso   

2.1.1 10 reuniones con 
actores involucrados  
 

2.1.2  identificación de 3 
Nominados por municipio 
para participar en Taller 

de Facilitadores del 
proceso  
 
2.1.3 Elaboración de al 

menos 3 talleres de 
formación de 
facilitadores  
2.1.4 Socializar los 

avances del proceso  

211 al menos 5 convenios o actas 
firmadas de aval para el proceso 
de agendas. 

 
 
 

 
212 Quince personas nominadas  
 
 

 
 
213 tres talleres de formación de 
facilitadores desarrollados  

 Al menos 5 conformadas  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Al menos 15 personas 

capacitadas  

 Hay Credibilidad de  para convocar 
actores locales.  

 Poca relación comunitaria Apatía 

de ciudadanía para participar y 
proveer información   

211a. Informe impreso y 
electrónico y listado de 
participantes.  

212a. Listado de organizaciones 
213a.Actas de conformación de 
las 5 organizaciones 

responsables  
 
 
214a listado de participantes  

215 metodología y proceso de 
desarrollo del Taller  
 

R 2.2 Plan de 
trabajo y 

cronograma para 

la realización de 5 
Agendas Locales 

de Seguridad  

2.2.1 Un plan de acción 
y cronograma de cada 

municipio para el 

proceso de 
construcción 

participativa  de las 
Agendas 

221 Un plan de acción por 
cada Municipio 

 

222 Lista de Convocatorias de 
actores locales 

 
223. Nombre de la 

organización responsable del 

proceso 

 Un plan de acción por 
Municipio 

 

Al menos 150 
ciudadanos 

involucrados 
directamente en el 

proceso  

 

5 organizaciones 

responsables del 

proceso  

 

 

 

 Hay Credibilidad  para convocar 

actores locales.  

 Poca relación comunitaria. 

 Época de trabajo agrícola 

coincidente con las actividades 
de este proceso   

221a. Documentos impresos y 
electrónicos.  

 

 
221 b 

Listado de participantes  
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Proyecto Seguridad Local para vivir con dignidad 

Objetivo Proyecto:  

Dotar de un proceso metodológico ordenado para la formulación participativa de 5 Agendas de Seguridad y Cultura de Paz Municipales 

Objetivo Especifico 3:  

Construir 5 agendas locales de seguridad y desarrollo local en 5 municipios en la región del Valle de Sula   

Resultado Actividades Meta 2012 Avances Indicador (obj. 

verificable) 

Factores externos Fuentes de verificación 

R 3.1  3.1.1 Implementar 

metodologías y 
herramientas para 
construir 
participativamente 5 

agendas locales de 
seguridad  

 

Una metodología 

estandarizada 

 
 

 

 

 

 
 

 

 5 agendas oficializadas 

mediante acta 

municipal e 
incorporadas en el 

Plan Estratégico 

Municipal   

 Limitada participación de la 

ciudadanía. 

 

311a.  Listas de participantes 

(identificando género).  

311b. Formato de 
convocatorias  

311c.  Agendas elaboradas 

R 3.2  3.2.1 Validar la 5 

Agendas Locales de 
Seguridad  

 

5 Agendas Validadas con la 

Ciudadanía  
 

 

 

 

 

 

 

 20% de los actores 

involucrados conocen  
la propuesta de 

Agenda Local de  

Seguridad  

 

 

   321a. Lista de participantes 

322b. Lista de compromisos y 
convenios  

322c acta de confirmación de 

la Agenda local de Seguridad 

 

R.3.3 3.3.1 Lanzamiento y 

presentación oficial de 

las 5 Agendas en cada 

Municipio  

5 Agendas Locales 

incorporadas en las políticas 

municipales a través de al 

menos 3 eventos públicos  

 Al menos 3 eventos de 

divulgación 

 Limitado interés de la 

ciudadanía  

331 a listado de participantes 

332 b. actas de compromiso 

con actores y organizaciones 

locales  


